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Munkaltaté egyoldali kitelezettségvallalasi nyilatkozata a 2023. évi lojalitast elismerd
juttatas Kifizetésével kapcsolatosan

A MAV-START Zrt., mint munkaltato (a tovibbiakban: Munkdltaté) a munka torvénykonyvérsl
sz0l6 2012. évi I. torvény 16. §-dban foglaltak alapjan az alabbiak szerint egyoldali
kotelezettségvallalist tesz.

A MAV-START Zrt. hatalyos Kollektiv Szerzé6désének 72. §-a és a 6688/2023/MAV szamu, a 2021-
2023. évi jovedelempolitikai intézkedésekrdl sz616 megallapodas 3.3. pontja alapjan a Munkaltato 2023.
decemberében munkavallaloi lojalitast elismerd juttatast biztosit a MAV-START Zrt. munkavallaloi
részere.

A Munkaltaté a munkavallaldi lojalitast elismerd juttatds pénzbeli juttatasként torténd kifizetése helyett
(tekintettel arra, hogy az kedvezébb lehet a jogosult munkavallalok szamara) biztositja a SZEP-kartya
juttatas valasztasanak lehet6ségét, amennyiben azt a jogosult munkavallal6 — annak szamara kedvez6bb
mivoltara tekintettel — kifejezetten kéri, az alabbiak szerint:

1. A Munkaltaté a munkavallaldi lojalitast elismerd juttatas kifizetését jelen kotelezettségvallalas
hatalya alatt a munkavallalo valasztasa alapjan

1.1.a brutté 350.000 Ft 6sszegii pénzbeli juttatés, vagy

1.2. nett6 309.000 Ft SZEP-kértya juttatas, vagy

1.3. brutt6 175.000 Ft 5sszegli pénzbeli juttatas és nettd 154.500 Ft SZEP-kértya juttatas
formajaban biztositja.
A fenti 6sszegek a Kollektiv Szerzédésben és a fent emlitett megallapodasban foglaltak alapjan arra
a foallast, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai allomanyban lévd munkavallaléra

vonatkoznak, akinek a munkaviszonya 2022. december 1. és 2023. november 30. napja kdzott
folyamatosan fennall.

A fenti Osszegeket idbardnyosan kell megallapitani azon munkavallalé esetében, aki 2022.
december 1-jét kovetden, de legkésdbb 2023. oktober 31-én a MAV-START Zrt.-vel
munkaviszonyt 1étesitett, és ez a munkaviszony 2023. november 30-an is folyamatosan fennall.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetében a fenti Osszegeket a részmunkaidd
aranyaban kell megallapitani.

A juttatas mértéke a Kollektiv Szerz6dés 72. § 4. pontjaban meghatarozott szabalyok (fizetés nélkiili
szabadsagon, keresoképtelen allomany, igazolatlan tavol levd munkavallalok esetében) szerint
csOkkenhet.

A fentiek alapjan a juftatidsra idaranyosan, illetve a részmunkaidd aranyaban jogosult
munkavallalok esetében a valasztas lehetdsége a fenti 6sszegek aranyosan meghatarozott részére
vonatkozik.

2. A juttatasra jogosult munkavallalé — amennyiben a Munkaltaté altal 1.2. és 1.3. pont biztositott
lehetoséget magara nézve kedvezdbbnek tartja — erre vonatkoz6 igényét tartalmazd nyilatkozatat



elektronikus tton, a Munkaltaté altal kozzétett online feliileten, legkorabban 2023. november 10-
€n, legkésdbb 2023. november 24-én teheti meg.

A fenti jogvesztd hatariddig megtett igénybejelentés hidnyaban a juttatasra jogosult munkavallalé
részére a munkavallaldi lojalitast elismerd juttatas pénzbeli juttatas formajaban keriil kifizetésre.

3. Nem jogosult a jelen egyoldali munkaltatoi kotelezettségvallalas alapjan a 2. pont szerinti
valasztasra az a munkavallalg,

3.1. aki a juttatas kifizetésének napjan (fiiggetleniil attdl, hogy az 1. pont szerint a vélasztasarél
nyilatkozott)

3.1.1. MAV-EVEK (BONUSZ EVEK) vagy MAV-ESELY programban vesz részt és igy a
programban t6lt6tt napok szamaval cskkentett Gsszegre jogosult vagy

3.1.2. az elszamolasi id6szak alatt jogviszonya szerint jogosult munkavallald, aki a juttatas
kifizetésének napjan felmondasi idejét tolti, vagy

3.1.3. az elszamolasi id6szak alatt jogviszonya szerint jogosult munkavallalé, aki a juttatas
kifizetésének napjan mar nem 4ll munkaviszonyban;

3.2. akinek a munkaviszonya 2023. okt6ber 31. napja utan jétt létre, vagy

3.3. akinek 2022. december 1. és 2023. november 30. napja kozott a munkaviszonya az Mt. 64. §
(1) bekezdés a) szerinti k6zos megegyezéssel vagy b) pontja szerinti munkéltatéi vagy
munkavéllaléi felmondés 4ltalmegsziint a Kollektiv Szerz6dés 72. § 6. pont a. és b. pontjaban
rogzitett okbol.

Ezekben az esetekben azonban a munkavallaléo a Kollektiv Szerzodés 72. § 6. pontja szerinti
feltételek alkalmazasaval iddaranyos 6sszegii lojalitast elismerd juttatisra lehet jogosult, amely
pénzbeli juttatas formajéban keriil részére kifizetésre.

4. A munkaltat6i lojalitast elismeré juttatas kifizetésére mind pénzbeli juttatas, mind SZEP-kartya
biztositasa esetén 2023. december 15-én keriil sor.

Jelen kotelezettségvallalas csak a kifizetés mddjaval kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza. Jelen
kotelezettségvallalas 2023. oktdber 27. napjan 1ép hatalyba, és 2023. december 31. napjan hatalyat
veszti.

Budapest, 2023. oktdber 25.
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